关于认真开展违规吃喝问题专项整治“回头看”的通知
为狠抓中央八项规定精神落实，驰而不息正风肃纪，把纠正“四风”往深里抓、实里做，坚决防止不正之风反弹回潮，巩固专项整治成果，在坚持中深化、在深化中坚持，推动中央八项规定精神落地生根，根据《省纪委办公厅关于认真开展违规吃喝问题专项整治“回头看”的通知》（苏纪办发〔2017〕28号）要求，决定在全校开展违规吃喝问题专项整治“回头看”。有关事项通知如下：

一、“回头看”主要内容

1、校、院（部门、单位）开展公务接待自查自纠和专项检查情况。

2、相关部门（院部）落实中央八项规定精神履行监管职责、开展专项督查情况。

3、党员干部违规吃喝问题线索查处、问责及通报曝光情况。

4、健全和完善落实中央八项规定精神制度措施，特别是规范公务接待、加强资金监管等具体规定情况。

二、方法步骤

此次违规吃喝问题专项整治“回头看”工作为期4个月，分4个阶段进行。

1、自查自纠阶段（2017年5月至6月）。各部门（院部）根据此次“回头看”工作要求和公务接待相关规定，对2016年8月份以来的所有公务接待进行全面摸排梳理，对排查出来的问题自我进行纠正和处理。各部门（院部）自查自纠情况于6月30日前书面报送纪委办。　

2、专项督查阶段（2017年7月）。纪委办会同办公室、财务处、审计处等部门开展公务接待情况专项督查，重点检查、抽查“三公”经费异常增长的部门（院部）公务接待情况，是否存在超标准或超范围接待、无公函或无审批接待、无正规票据、无餐费清单，以及延期结账、累积报销、变换核算科目、大额发票入账、大额开支拆分报销、虚列开支套取资金等违规行为。督促后勤服务总公司开展校内接待餐厅专项清理，进一步规范内部接待工作。

3、巩固提高阶段（2017年8月）。相关部门（院部）要针对自查和督查中发现的违规吃喝问题，认真分析原因，制定切实可行的整改措施，迅速落实整改。同时，相关职能部门根据“回头看”工作中发现的问题，查找薄弱环节，强化建章立制，进一步完善公务接待管理制度，从源头上防范违规吃喝问题发生。校纪委将认真总结各部门（院部）监督中央八项规定精神落实、纠正“四风”工作的主要做法和基本经验，对落实中央八项规定精神制度措施执行情况进行一次“回头看”。

4、向上级纪委报告阶段（2017年8月底）。将我校贯彻省纪委通知精神，开展违规吃喝问题专项整治“回头看”、深化落实中央八项规定精神的情况，于2017年8月31日前报送上级纪委。

三、工作要求

1、加强组织领导。开展违规吃喝问题专项整治“回头看”工作要按照省纪委有关要求，坚持“谁主管、谁负责和分级负责、分级实施”的原则进行。各部门（院部）要把此次“回头看”活动摆上重要日程，党政主要负责人要亲自负责，精心安排，周密部署，推进“回头看”工作深入开展。

2、畅通监督渠道。加强信访举报宣传引导，公布监督举报方式，充分运用传统媒体和新媒体，鼓励和依靠师生员工广泛参与监督，让违规吃喝等“四风”问题无处遁形。整合各方监督资源，形成监督合力。

3、加大执纪问责。校纪委聚焦监督执纪问责，既加大“监督的再监督”力度，又直接排查自专项整治以来梳理的违规吃喝问题线索办理情况。对专项检查和财务、审计监督中发现的问题线索进行集中督办，对存在违规吃喝等“四风”问题的，先于其他问题查处和通报。认真贯彻《中国共产党问责条例》，严格实行“一案双查”，严肃追责问责。对贯彻中央八项规定精神不严，开展专项整治工作不扎实、走过场、敷衍了事、出现问题的，严肃追究直接责任和领导责任。

4、强化通报曝光。校纪委将加大违反中央八项规定精神问题通报曝光力度。2016年1月1日以后发生违反中央八项规定精神行为受到党政纪处分的，要点名道姓通报或曝光。对专项整治以来发生的典型问题，既通报当事人违纪事实，又通报领导干部问责情况，持续释放越往后执纪越严的强烈信号。
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