
材料科学与工程学院2017年工作总结

2017年，材料科学与工程学院认真贯彻校党委校行政决策部署，紧紧围绕学校下达的主要工作目标，在教学工作、科研工作、师资队伍建设、学科建设、学生工作、党建与宣传等方面取得了积极成绩，基本完成了全年工作目标任务。

1. 教学工作。重点工作中，申报省级教学成果奖和省级“互联网+”大赛按照要求积极组织申报，但未获奖。教学运行与质量的目标任务全部完成，其他目标任务基本完成。特色工作或亮点项目有：
材料科学与工程专业通过国际工程专业认证。2017年6月，中国工程教育专业认证协会发出文件（工认协﹝2017）18号），公布了认证结论，我院材料科学与工程专业均顺利通过认证，有效期为3年。认真做好专业认证的持续改进工作。通过江苏高校品牌专业建设工程项目中期验收，验收结论为“优秀”。（全省品牌专业259个立项专业中，获得优秀的仅有32个，比例为12%）制定了2017年度材料科学与工程品牌专业建设方案，最终立项教学研究项目10项，课程建设项目15项，教材建设项目12项，大学生创新项目50项。
材料科学与工程专业率先试行学业导师制。研究制定了《材料科学与工程专业学业导师制实施办法》，学院聘任了8位老师担任材料科学与工程专业各年级18个班级的学业导师。
加强教材建设，推进教学方法改革。提升教材建设水平，开展教材专项建设工作，促进教学内容更新。《粉体工程及设备》在线开放课程获省级立项。《土木工程材料》和《高分子合成工艺学》2部教材获省重点教材立项。省级重点教材《新能源材料》、《无机非金属材料工程案例分析》完成再版；《无机非金属材料热工过程及设备》获校级精品教材获二等奖。获大学生创新训练计划项目31项，其中省级8项。获得江苏省教学改革与研究项目立项1项，获2017年校级教学成果一等奖。

学生积极参与学科竞赛，专业教师悉心指导，全年省级以上获奖共计25人次。第六届全国大学生金相技能大赛获一等奖1项、二等奖2项，孙瑜、庞绍平、宋娟三位老师获优秀指导教师奖。第三届中国大学生材料热处理创新创业大赛获二等奖，杨子润、张新疆老师获优秀指导教师奖。全国大学生高分子创新创业大赛获二等奖，王成双老师获优秀指导教师奖。吴其胜教授指导的学生参加全国节能减排大赛获三等奖1项。吴其胜、诸华军老师指导的学生参加江苏省新材料创新创业大赛获二等奖。钟栋青、韦凌翔老师指导的学生参加第二届全国高校智能交通创新与创业大赛获三等奖2项。
注重教师实践教学与能力培养。全年教师赴企业工程实践锻炼7人。选派黎水平、杨涛两位青年教师到中国建筑材料研究院进行为期一年的交流访问和实践锻炼，选派贺盟、张德伟等5位青年教师去企业挂职科技副总，并获省级立项。
2. 实验室建设。各实验室开放信息在学院网站公开，学生可预约。全年共申请维修仪器设备五十多台套，保证了常规实验教学工作的顺利进行。进一步做好江苏省品牌专业实验室的建设工作，完成了高分子物理室、高分子成型加工实验室、新能源材料与器件实验室及交通工程专业实验室的改善性建设工作，完成了价值131.50万元仪器设备调研、论证、网上公示、招标、采购、设备安装及调试等工作。定期对各实验室存在的安全隐患进行了排查，对各实验室存放的化学危险品进行了统一集中管理和使用。各项实验室开放措施均能到位。
3. 科研工作。重点做好国家自然科学基金、江苏省自然科学基金、产学研合作项目工作，学院已形成项目申报工作常态化机制。科研到账经费和省级以上奖励未能达到指标。特色工作或亮点项目有：获批国家自然科学基金项目立项6项，其它国家级项目2项。全年完成科研到账经费近362.9万元。获批省部级7项, 其中省自然科学基金3项、省产学研联合基金4项。授权发明专利35个，专利转让4个。三大检索论文59篇。完成学术专著1部。
王路明教授主持，学院李延波、焦宝祥、郭伟、蔡安兰等老师参与的“利用秸秆和卤水制备高性能建筑保温材料关键技术与应用研究”项目，获得2017年度教育部高等学校科学研究优秀成果二等奖一项。该奖项也是我校目前获得的科技类最高奖项。王路明教授主持，学院李延波、张长森等老师参与的“利用盐田卤水开发高性能氯氧镁胶凝复合材料关键技术研究”项目，获得2017年度中国商业联合会科学技术奖——全国商业科技进步奖二等奖一项。
吴其胜教授团队申报的“纸浆纤维增强镍渣加气混凝土的开发”项目，获得中国建筑材料联合会建筑材料科学技术奖三等奖一项。中国建筑材料联合会鉴定结论为：项目成果总体达到国际先进水平。吴其胜教授团队申报的“大规格高速精密磨轧辊砂轮研发与产业化”项目，获得2016年度江苏省科学技术奖二等奖一项。
教师获盐城市2015-2016年度自然科学优秀学术成果二等奖1项，获盐城市科技进步三等奖1项。
科研促进教学达标，科研成果转化教学资源以及科研服务教学的质量、数量要与科研成果量同步。
4. 学科建设与研究生培养工作。
按照学校时间节点要求，保质保量的完成申硕的各项工作。按照学校“突出重点、整合优势、打造特色”的总体原则，加强重点学科的特色亮点和薄弱环节建设，夯实硕士学位点申报基础，以建设“大平台”、谋求“大项目”、争取“大成果”为目标，以协同创新为抓手，加强科研内涵和基础建设，进一步提高科技创新和服务社会的能力。

做好研究生培养工作。2017年顺利毕业研究生9人，新增联合培养研究生11人。
5. 师资队伍建设工作。除培养博士、教授人数外，其他下达指标全部完成。特色工作或亮点项目有：全年引进博士4人（其中1人入职，3人已公示）。培养博士2人，新考取博士1人。交通工程专业教师招聘硕士1名，实验岗教师新进硕士1名，辅导员老师新进硕士1名。入选省级以上人才工程8人，其中，六大人才高峰3人，双创人才5人。聘请中国科学院院士、南京大学博士生导师都有为教授，北京科技大学李立东教授等行内知名专家为我校兼职教授。全年邀请国内外知名专家学者来校交流指导共计35人次。完成对7名申报副高职称人员的职称评审工作。
6. 国际合作与交流工作。赴境外参加国际学术会议2人；聘请海外专家来校讲学交流3人，境外研修3人，学生海外经历1人，建设英文网站1个。与韩国又石大学建立合作培养本科生项目，完成与境外合作共同培养本科生项目1项。
2018年元月上旬，即将举行第一届先进功能材料及其应用国际学术会议，邀请一批海内外知名专家学者来校学术交流，期间累计举办学术讲座场次达27场。
7. 学生工作。完成学校下达任务。特色工作或亮点项目有：举办专场招聘会20多场，2017届毕业生首次就业率达92.65%以上，年底总就业率为100%，用人单位满意度和毕业生满意度均在95%以上。有2人入选西部计划。学院再次被学校表彰为就业工作先进集体。2017年学院共考取111名硕士研究生，考取率为26.24%。认真做好2018届学生考研指导和服务工作。12月，学院共有202名同学参加2018年全国硕士研究生统一考试，报考率达52.88%。《盐城晚报》报道我校材料学院毕业生考取同济大学博士生励志成长经历。学院连续多年录取总人数、录取率在全校名列前茅，再次被学校表彰为考研工作先进集体。
新引进社会奖学金一项，南京旭程混凝土投资管理有限公司在我院设立了“旭程奖学金”，学院有三同学获得了每人一万元的奖学金，目前此奖是我校学生获得的最高单项奖项。完成2017年“奥莱特奖学金”评奖工作，该奖项已连续开展四年。
认真做好新生入学教育工作。以“大学第一课”为主线，扎实开展了理想信念教育、专业导论教育、心理健康教育、安全教育等一系列富有成效的主题教育活动，帮助我院2017级449名新生主动融入大学校园文化生活。
坚持党建带团建。全年新发展团员2人。B复材161团支部获得2017年团中央“活力团支部”创建遴选活动江苏入围提名，参与全国评选，交通152团支部获得“省五四红旗团支部”、“省活力团支部”等荣誉称号，陈东勇被评为市新长征突击手。
8. 党建工作。深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话、党的十八届六中全会和十九大精神，主动将党务工作融入学院中心工作，坚持将党建与教学、科研、管理等工作紧密结合，充分发挥基层党组织战斗堡垒作用和共产党员先锋模范作用，凝心聚力，务实奋进，努力推进各项工作任务的落实。按照《盐城工学院基层党组织建设工作考核实施办法》要求，认真做好基层党建工作。认真组织开展学院中心组和教职工政治理论学习活动。本年度中心组学习7次，教职工学习13次。全年共发展大学生党员34人，有4名学生预备党员转为中共正式党员。坚持把入党后教育作为我院学生党建的一项重要内容，在学生中开展“树党员形象”系列活动，增强学生党员的责任意识和服务意识，发挥学生党员的先锋模范作用。认真履行党风廉政建设主体责任，并督促纪检委员履行监督责任，在工作、学习、生活等各方面，在全年所有时段，教育领导班子成员、党员干部教师守牢底线，切实加强廉政建设。
9. 宣传思想工作。学校下达指标基本完成。特色工作或亮点项目有：精心组织开展招生宣传工作。2017年，我院组织了6个小组赴淮安各地开展招生宣传，深入20多所中学张贴宣传海报，设点发放宣传材料，宣传学校办学情况和招生政策，实现学校在淮安地区招生宣传的全覆盖。2017年，我校在淮安地区共录取新生148人，比2016年增加18人，生源数量和质量均有了大幅度提升。
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