
盐城工学院材料科学与工程学院
盐工材〔2017〕10号


材料科学与工程学院第三轮岗位聘用与考核管理办法
（试行）

根据《盐城工学院第三轮岗位设置、聘用与考核管理办法》(盐工发〔2017〕21号)、《盐城工学院第三轮聘期考核与绩效发放实施办法》（盐工发〔2017〕22号）等有关文件精神，结合我院实际，制定材料科学与工程学院第三轮岗位聘用与考核管理办法。本办法主要适用于学院教师岗。专职辅导员岗、管理岗等的聘用与考核，参照学校有关文件执行，具体办法内容如下：
一、岗位设置

根据学校相关文件要求，我院教师岗位对应不同职称设置的比例为：正高13.7%、副高34.3%（高级职称比例48%）、讲师50%，助教2%。其中，教授二、三、四级岗位比例为1：4：5，副教授五、六、七级岗位比例为3：4：3，讲师八、九、十级岗位为4：4：2，助教十一、十二级岗位为5：5。
学院第三轮教师各级岗位拟聘人数如下表：

	教师岗位

级别
	拟聘教学科研岗

（教学为主岗）人数
	应设岗位数
	教师岗位中的实际人数
	本轮应聘科研为主岗建议人数

	二级
	5
	8
	10
	2

	三级
	
	
	
	

	四级
	5
	
	
	

	五级
	6
	21
	15
	2

	六级
	8
	
	
	

	七级
	7
	
	
	

	八级
	13
	31
	37
	--

	九级
	13
	
	
	

	十级
	5
	
	
	

	十一级
	1
	2
	
	--

	十二级
	1
	
	
	--

	合计
	62
	62
	62
	--


注：表中统计数据截止2015年12月31日。2016年1月1日以后新进的博士人员属于聘期内新进人员，可直接聘在八、九级岗上，不占学院岗位数。

二、岗位申报条件

第二轮聘期考核结果为“优秀”者，在第三轮岗位聘用中，可直接续聘现等级岗位或在竞聘高一级岗位时给予优先聘用。
1、二至七级岗位

按照《盐城工学院第三轮岗位设置、聘用与考核管理办法》（盐工发〔2017〕21号）等相关文件执行。

2、八级岗位

（1）第二轮聘任时已受聘教师八级岗位（已签订第二轮岗位聘用合同），聘期考核合格且完成规定的岗位任务可申报八级岗位。
（2）学校引进的A类博士可直接申报八级岗位。

（3）具有10年以上（含10年）讲师职称的教师可直接申报八级岗位。

（4）具有博士学位或讲师职称的教师，在第二轮聘期内达到以下并列选项条件中的1类者，可以申报八级岗位： 

①省级以上大学生创新训练计划项目指导教师；或作为指导老师（负责人）指导学生参加学科、专业竞赛获得省级以上奖励；或校级精品课程负责人；或出版校级精品教材（排名前2）；或省级优秀毕业设计指导教师或团队（排名前3）。

②承担省级以上教研、科研项目1项（前2名）；或主持市（厅）级科研项目1项；或获得市（厅）级教、科研（学术）成果二等以上奖励1次（前3名）；或纵横向到账经费10万元以上。

③获得国家发明专利1项；以第一作者（或通讯作者）发表EI或SCI收录期刊论文2篇以上；出版学术专著（译著）1部以上（排名前2）。

④获得市（厅）级以上荣誉称号或人才工程；或获得校优秀教师、校学术骨干、校优秀青年骨干教师称号。

3、九级岗位

（1）具有博士学位教师可直接申报九级岗位。

（2）具有5年以上（含5年）讲师职称的教师可直接申报九级岗位。

（3）第二轮聘任时已受聘教师九级岗位（已签订第二轮岗位聘用合同），聘期考核合格且完成规定的岗位任务可申报九级岗位。

    （4）具有讲师任职资格（5年以下）的教师，在第二轮聘期内达到以下并列选项条件中的1类者，可以申报九级岗位：

①作为指导老师（排名前3）指导学生参加学科、专业竞赛获得省级以上奖励；或出版校级精品教材（排名前3）；或省级优秀毕业设计指导教师或团队（排名前5）。

②获得市（厅）级教、科研（学术）成果二等以上奖励1次（前5名）；或纵横向到账经费5万元以上。

③获得国家发明专利1项；以第一作者（或通讯作者）发表核心期刊论文2篇以上；出版学术专著（译著）1部以上（排名前3）。

4、十级岗位

取得讲师任职资格，并且有能力完成本轮聘期的岗位职责要求。
5、十一、十二级岗位

新进硕士人员试用期直接聘为十二级，试用期满考核合格后可聘至十一级。

三、岗位职责（考核要求）

学院教师岗位人员原则上应满足教学工作量最低要求，其教学、科研业绩需达到考核所需的最低目标要求（详见附件1）。
聘期内，教学为主岗人员要求教学质量评价为优秀，教学科研岗和科研为主岗人员要求教学质量评价为良好以上。
学院教师各级岗位人员在完成相应的教研、科研业绩分值的前提下，还应达到质的要求。
二级至七级岗位人员的考核对照学校文件要求执行。

八级岗位人员应达到以下并列选项条件中的2类要求：

1. 项目类：新增主持厅级以上教研、科研资助项目；新增主持横向项目且累计到账经费15万元。

2. 论文（作品）类：发表高水平论文2篇；或发表SCI论文1区1篇；教学为主岗人员在北图核心期刊上发表教学研究论文2篇。

3. 专著（教材）类：出版专著（编著、译著、教材）1部（排名前2）。

4. 知识产权类：取得国家授权发明专利1件（第1名）；或获得软件著作权2件；制定国家标准1项（前6名）或行业标准1项（前5名）或省级地方标准1项（前3名）。

5. 成果奖励类：获得国家级教学、科研成果奖（不计排名），或省（部）级教学、科研成果奖：一等奖以上前6名、二等奖前5名、三等奖前4名，或市（厅）级教学、科研成果奖：一等奖前3名、二等奖前2名，或校级教学成果奖：一等奖前4名，二等奖前2名。

6. 竞赛指导类：获得省级教学竞赛（含技能竞赛、运动竞赛、微课比赛、多媒体技术等）三等奖以上奖励；指导学生获得省优秀毕业设计（论文）一等奖前5名、二等奖前4名、三等奖前2名或省优秀毕业设计（论文）团队指导教师（前5名），或作为指导教师指导学生获得国家级学科竞赛（含互联网+、挑战杯、创青春）三等奖以上奖励。

7. 人才与社会影响类：新获批省级以上教研、科研平台主要负责人（前4名）；新入选省级以上人才工程培养人选；校优秀教师、校学术骨干、校优秀青年骨干教师称号。

九级岗位人员应达到8级考核并列选项条件中的1类要求，或达到以下并列选项条件中的2类要求：

1. 项目类：新增主持市厅级以上教研、科研资助项目；新增主持横向项目且累计到账经费10万元。

2. 论文（作品）类：发表核心期刊论文2篇；或发表SCI论文2区1篇；或发表SCD来源期刊论文2篇；教学为主岗人员在北图核心期刊上发表教学研究论文1篇。

3. 专著（教材）类：出版专著（编著、译著、教材）1部（排名前3）。

4. 成果奖励类：市（厅）级教学、科研成果奖：一等奖前5名、二等奖前3名，或校级教学成果奖：一等奖前5名，二等奖前3名。

5. 竞赛指导类：作为指导教师指导学生获得省级学科竞赛（含互联网+、挑战杯、创青春）三等奖以上奖励；省级大学生创新项目指导教师（第一名）。

6.课程建设类：省级开放课程（前5名）；校级精品课程（前2名）；校级精品教材（前2名）；校级以上青年教师教学竞赛三等奖及以上奖励。
十级至十二级岗位人员聘期内每年完成额定的教学工作量，同时完成相应的教研、科研年度业绩分值，服从学院其他工作安排。
四、岗位考核实施
按照《盐城工学院第三轮聘期考核与绩效发放实施办法》（盐工发〔2017〕22号）对学院教师岗位人员进行年度和聘期考核，分别在年度末和聘期末进行结算。
1、鼓励组建团队，团队成员之间教科研分值可互转，但团队必须符合以下条件：

（1）团队成员的研究方向一致。
（2）团队成员的实验室、研究设备等资源能够共享。
（3）团队成员相对固定，原则上在一个聘期内不能随意调整（新引进人员可以根据研究方向选择加入团队）。

（4）团队所获得教研或科研成果能够共享。
（5）团队需有约定制度，需要填写《团队申报表》并交到学院备案。团队教学或科研成果的分配方案必须及时提交学院办公室备案登记，明确每一位参与成员所分配到的业绩分值（申报表详见附件2）。

2、共同完成的教学科研成果分值，由成果或项目负责人分配，但需按人员次序分配，且首名成员的比例不低于30%。
3、教学工作量不足部分按30元/学时进行结算，超出部分在150%以内的按25元/学时进行结算，150%以外的按20元/学时结算。教学工作量年度结清。
4、教研科研业绩分值每个年度考核结算一次，超出额定部分可按5元/分进行奖励，也可根据自身情况选择不奖励而将该超出分值留存滚动到下一年度考核结算使用，所有业绩分值需在本轮聘期内结清。教研科研业绩分值聘期内可结转。
5、不足额定教研科研业绩分值总量部分在年度考核时先按5元/分进行核算扣减，到三轮聘期末考核时如还未完成，则再按5元/分进行核算扣减一次，即该不足分值学院到三轮聘期末合计按10元/分进行了核算扣减。

6、新进人员第一年教学工作量和业绩分值按50%考核结算，不足50%不考核。根据《材料科学与工程学院新进教师教学管理岗位轮岗和考核制度》（盐工材〔2017〕2号）等有关文件要求，2015年以后新入职教师必须参加教学管理岗位轮岗，教师轮岗考核合格后方能申报高一级职称。
7、根据学校第三轮岗位聘任文件，聘期内，各类各级岗位教师应服务所在教学院部的教学工作安排，完成规定的教学工作量和教研、科研业绩分值。聘任文件（附表1）中所列教学工作量为聘期年度工作量的最低要求，但所有岗位教师均需完成1个编制的工作量，教学工作量不足可用科研工作量及其它工作进行抵冲。采用科研工作量抵冲教学工作量的方法为：应抵冲的科研分＝缺额教学工作量*30（元/教学工作量）÷5（元/科研分）。

本办法由学院办公室负责解释，未尽事宜按学校有关规定执行。

附件：

1、材料科学与工程学院教师岗位教学工作量最低要求暨教研科研年度基本业绩分值要求

2、材料科学与工程学院第三轮岗位聘期科研团队申报表
                                              二〇一七年六月十日
附件1：
材料科学与工程学院教师岗位教学工作量最低要求暨

教研科研年度基本业绩分值要求

	岗位

等级
	教师岗位教学工作量

最低要求

（占基本要求的百分比）
	教研、科研年度基本业绩分值

	
	
	教师岗位
	实验岗位
	工程岗位

	
	教学为主岗
	教学科研岗
	科研为主岗
	教学为主岗
	教学科研岗
	科研为主岗
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二级
	60
	40
	10
	575
	1150
	1725
	——
	——

	三级
	60
	40
	15
	425
	850
	1275
	——
	150

	四级
	120
	100
	20
	175
	350
	525
	——
	110

	五级
	100
	80
	30
	300
	600
	900
	300
	120

	六级
	120
	100
	40
	140
	280
	420
	140
	100

	七级
	120
	100
	50
	100
	200
	300
	100
	60

	八级和非副高博士
	120
	100
	50
	100
	200
	300
	100
	60

	其它

人员
	120
	100
	50
	50
	100
	150
	50
	30


附件2：

材料科学与工程学院第三轮岗位聘期科研团队申报表
	团队成员

排序
	姓名
	研究方向
	学位
	三聘岗位

级别

	团队负责人
	
	
	
	

	团队成员2
	
	
	
	

	团队成员3
	
	
	
	

	团队成员4
	
	
	
	

	团队成员5
	
	
	
	

	团队成员6
	
	
	
	

	团队成员7
	
	
	
	

	团队成员8
	
	
	
	

	团队申报
承诺约定
	上述所有成员自愿共同申报成为一个科研团队，并共同作出如下承诺：团队成员固定，一个聘期内不变；团队成员实验室、研究设备等资源团队共享，团队所获得教研或科研成果实施共享。
团队每位成员签名：

申报时间：

	团队成员相关专业系审核意见
	审核人（签名）：

	学院审核

意见
	分管领导（签名）：


注：本表中的团队成员人数仅是示范，请根据团队实际成员人数进行增减。
1

