
盐城工学院材料科学与工程学院
党政联席会议纪要

材料科学与工程学院办公室             二〇一七年五月二日

2017年5月2日下午，学院召开党政联席会议针对超工作量津贴计算分配相关问题进行讨论与研究，纪要如下：
1、 会议讨论了2015/2016学年超工作量津贴计算中存在问题。该学年工作量因客观原因使得计算时间滞后，学校的教科研奖励等工作已结算完毕，少部分教师未能预留教科研工作量用于弥补教学工作量的不足。会议研究决定，2015/2016学年超工作量津贴计算实行院内确认方案，内容如下：
1、 缺额工作量大于5%的部分，教师需完成教科研工作量院内确认申请。其中，一类教研工作量院内申请确认按照《教研工作量计算办法》（盐工发〔2013〕24号）文件执行，申请人填写《材料学院2015/2016教科研工作量院内确认申请表》，经由教务科长、分管院领导审核确认生效；一类科研工作量院内申请确认按照学校科研分转换教学工作量申请办法执行，填写申请后经由科研秘书、分管院领导审核确认生效。确认申请工作必须在本周五下午下班前完成并将纸质材料送交到学院办公室。
2、 缺额工作量5%以内和大于5%且经过院内申请确认的部分，该部分缺额工作量单价为20元/工作量。该部分扣发金额=20元*缺额工作量。将从5月份津贴扣除。
3、 缺额工作量大于5%且未能经过院内申请确认的部分：扣发金额=月发放的奖励绩效*12（月）/额定教学工作量*缺额工作量。将从5月份津贴扣除。
4、2015/2016学年超工作量津贴＝20元/工作量*超额教学工作量。
2、 根据学院教学改革和事业发展的需要，会议研究决定，学院全体专任教师额定完成工作量整体下浮20个工作量，即高级职称人员额定工作量由原来的360降低为340，讲师及以下职称人员额定工作量由原来的330降低为310。该方案从2016/2017学年开始执行。
附件：材料学院2015-2016学年教师教科研工作量院内确认申请表
附件：
材料学院2015-2016学年教师教科研工作量院内确认申请表
	姓名
	
	专业系
	

	聘任岗位
	
	岗位职级
	

	完成科研
工作量确认

申请
	       申请人签名：

	
	科研工作量确认总分
	
	折合教学

编制
	

	学院审核
意见
	审核人（科研秘书）签字确认：

分管院领导签字：

	完成教研
工作量确认

申请
	       申请人签名：

	
	教研工作量确认总分
	
	折合教学

编制
	

	学院审核
意见
	审核人（教务科长）签字确认：

分管院领导签字：


注：表中申请列出的教科研工作量都需附佐证材料。教研工作量按照盐工发〔2013〕24号《盐城工学院教研工作量计算办法》文件执行。
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