
材料工程学院首次党代会以来成绩介绍
首次党代会以来，在学校党委校行政的正确领导和学院全体师生的共同努力下，材料工程学院以建设和谐学院为目标，以党建为引领，以教学为中心，以学科建设为龙头，以学风建设为抓手，以高层次人才队伍建设为关键，以教学条件建设为保障，进一步深化教育教学改革，扩大办学规模，提高人才培养质量，各项工作均取得很大成绩。

一、学科专业建设

材料科学与工程专业依托“江苏省重点建设学科”-材料学、依托“江苏省高校科技创新平台”-江苏省生态环境材料重点建设实验室，不断提高教学质量，学科专业建设水平持续提高。2006年被授予“江苏省高等学校特色专业”，2008年分别被江苏省教育厅、国家教育部批准为“江苏省级高等教育人才培养模式创新实验基地”、“国家级特色专业建设点”，2012年被教育部批准为第二批卓越工程师教育培养计划综合改革项目试点专业。材料类专业2021年获批省重点专业，先后获得江苏省教学名师1名，江苏省优秀教学成果奖3项，省级精品课程（优秀课程）4门，承担省级教学改革项目3项。共为社会培养2000多名优秀人才，他们当中的绝大多数已经成为材料行业的中坚力量，为社会经济发展做出了巨大的贡献，几年来该专业学生考研的绝对数和相对数也始终处在全校的前列。
首次党代会以来，材料工程学院积极开辟人才培养新途径，增添了新的专业生长点，拓展了学科专业内涵和覆盖面，结合现有的专业，依托材料科学方面教学和科学研究的基础，秉承知识传授与工程能力培养相结合的专业理念，克服单一材料的缺陷，扩大材料的应用范围，2006年新增专业——交通工程专业开始招生，2010年新增专业——材料物理专业招生，2011年新增专业——复合材料专业招生，2012年卓越计划班招收首届新生。
二、科研工作与实验室建设
1、科研工作取得突破性进展。学院始终以科学研究作为学院持续发展的第一动力，不断营造良好的科研氛围，强化学科带头人的责任意识，充分发挥学科带头人加团队的聚合作用，加强与政府和企业的合作，积极参与盐城地区新材料产业的若干重大专项建设，进一步发挥科研服务社会作用。首次党代会以来，材料工程学院所获得各类立项逐年稳步增长，从2007年的10项发展到目前平均每年23项；2012年，材料工程学院科研工作取得重大突破，一位青年教师获得国家自然基金立项资助。学术论文发表层次逐年提高，到目前平均每年发表EI、SCI收录文章13篇。
2、进一步加强科研与教学实验室建设。学院不断改善教师的教学、科研条件，坚持实验室近期建设和远期发展相结合，重视实验室建设，在进一步提高实验室的规范管理水平，提高开放力度。现有江苏省生态环境材料重点实验室1个，江苏盐城环保装备公共技术服务中心1个，江苏省教学实验示范中心1个。争取55万元资金对新增2200多平方米实验室进行改造，投入学科建设资金50万元、争取学校配套资金50万元用于学科平台建设，教学系统实验室投入资金216万元，认真组织实施中央财政资金计划，圆满完成8台大型仪器设备认证、购置任务。
三、师资队伍建设

1、柔性工才引进工作取得新成绩。首次党代会以来，学院加强与国内外研究机构、高校和企业的联系，聘请国内外知名专家为我校兼职教授，指导学院学科建设和青年教师培养工作。2009年聘请“长江学者”周明教授、中国稀土协会邱关明教授，2010年聘请盐城市交通局局长周启兆、美国埃克森美孚总公司全球品质监察施舒博士，2011年聘请大连理工大学博导赵纪军教授、中南大学博导杨占红教授和江苏省“高层次创新人才引进计划”和“企业博士集聚计划” 6名技术专家，2012年聘请武汉理工大学长江学者赵修建教授、北京化工大学刘家祥教授、王京刚教授等为我校兼职教授，并与高性能土木材料国家重点实验室主任缪昌文院士达成初步意向，引进工作进入实施阶段。

2、教师博士化工程取得新进展。为了适应学院的发展，全面提高教师的学历层次、教学水平、科研能力，材料工程学院努力建设一支结构合理、具有较高教学水平和实践科研能力，高素质的专业师资队伍。首次党代会以来，共引进博士教师19名，其中引进中科院、“985”等国内知名高校博士研究生10名，美国辛辛那提大学交通工程专业博士1名，日本山口大学博士1名，有6名教师考取博士研究生，教师博士毕业并返校工作2名。目前，学院共有教师61名，其中博士31名（含在读博士），占全体教师总数的51%，各专业教师队伍的学历结构和科研力量进一步优化。
学院为保证博士科研工作的顺利开展，打破传统模式，整合资源，积极完善博士科研启动机制，为博士教师提供专门工作室，以每位博士5万元标准落实科研启动基金，满足博士教师购置基础科研设备的需要，每位博士可以根据自身专业特长申请管理其科研常用大型测试设备，为博士教师开展科学研究提供了有利条件，为学科建设、项目申报、高层次学术论文发表奠定了坚实基础。
3、教师培养计划取得新成效。学院以学科团队为载体，凝练学科方向、汇聚学科梯队，促进学科带头人的不断成长，2008年“生态环境材料研究创新团队”被省教育厅批准为江苏省“青蓝工程”科研创新团队。目前，学院有江苏省有突出贡献中青年专家1名，江苏省教学名师1名，“青蓝工程”中青年学科带头人2名，“青蓝工程”优秀青年骨干教师7名。目前，学院教师中，教授11名、副教授23人（含校内教授、副教授），高级职称教师占职工总数的56%。
4、研究生培养工作取得新突破。学院不断改善研究生生活与科研条件，使研究生培养日常化。进一步加强与南京工业大学、河海大学、江苏大学、常州大学等高校的联系与合作，现有兼职硕士生导师11名，已培养硕士研究生50余名。2012年，研究生培养工作取得新突破，与江苏大学联合招生专业硕士研究生6名，由学院全程培养。
四、教学工作
材料工程学院教学工作以培养高素质应用型人才为主要目标，以提高教学质量为核心，以专业建设和课程建设为重点，以师资队伍建设为支撑，以教材建设为突破，强化教学管理，深化教育教学改革，积极开展以提高教学质量为目的的各类教学科研活动，学术氛围浓厚。
1、人才培养方案和课程体系日益完善。学院适应新材料产业对高素质、多样化应用型人才的迫切需求，致力培养实践能力、动手能力、开拓能力强的广适型应用人才，结合自身实际，修订并完善了面向新兴材料产业背景下材料类专业人才培养方案与课程体系，增加了新能源材料、汽车轻量化材料等新课程，组织专业系与教师对教学大纲进行重新编制。
2、教学改革有序推进。以材料科学与工程国家特色专业建设点和省级科研平台为依托，在重基础理论、重创新精神、强实践技能、强综合素质的“两重两强”的人才培养特色基础上，建立了“材料科学与工程专业校内实训基地”，编写出版教材10本，另有4本教材进入印刷阶段，新教材在教学实践中应用将对提升学生的综合素质和竞争力发挥其应有的作用。在深入调研的基础上，积极认真地组织申报了江苏省优秀教学团队、精品课程、精品教材、教材编写立项、教学研究项目、教育与改革项目及大学生创新项目等，获得大学生实践创新训练项目3项，2009届毕业论文(设计)获得省优秀团队1项，优秀论文1项，省级教研项目1项，省级精品课程1门。
五、学生工作

1、学生考研工作持续进步。学院坚持“学生管理以学风建设为抓手，学风建设以考研为特色“，坚持“稳中求进，稳中求优”，统筹开展各项工作。2008以来，先后有306名毕业生考取硕士研究生，考研绝对数和相对数持续提高，多次位列全校前列，多次被学校评为“考研先进集体”。

2、毕业生就业工作不断加强。学院加大就业指导的力度，并充分发挥专业教师与用人单位联系密切的优势，积极拓宽毕业生的就业渠道，与苏、浙、沪多家材料类大中型企业签订了就业基地协议，从2008年以来，材料工程学院应届毕业生平均协议就业率为92.3%，年终就业率均为100%。
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